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Abrevieri
e CA -Consiliu de Administratie
e DG - Director General / Director Executiv
¢ Adm - Administrator

Capitolul 1. Dispozitii generale

Activitatea de audit intern a fost externalizata prin incheierea unui contract de prestari
servicii cu Persoana Fizicd Autorizatd - Ivanovici St. George, auditor financiar independent,
conform hotararii Adunérii Generale a Actionarilor (Consiliului de Administratie) nr. 2 din data de
21.01.2019.

Structura de Audit - PFA Ivanovici St. George dezvolta si actualizeazd Carta de Audit
Intern care urmeaza sa fie aprobata de Consiliul de Administratie.

Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, obiectivele,
atributiile si responsabilitatile auditului intern.

Carta auditului intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, pozitia
auditorului in cadrul entitafii, drepturile si obligatiile auditorului intern, autorizeaza accesul la
datele, informatjile si alte bunuri fizice ale structurii auditate care sunt necesare pentru realizarea
activitatii de audit intern.

Carta auditului intern informeaza despre obiectivele, tipurile si metodologia de audit intern,
stabileste sistemul de relafii intre auditorul intern, entitatea/structura auditata, auditorii externi si
prezinta regulile de conduita eticd ce urmeaza a fi respectate de catre auditori pe parcursul
misiunilor de audit intern.

Auditul intern este o activitate independenta de asigurare obiectiva si de consiliere, menita
s adauge valoare si s& imbunatateasca activitatile Societatii Nationale ,Casa Roména de



Societatea Nationala ,,Casa Romana de Comert Anexa nr. 1
Agroalimentar UNIREA” - S.A.

Carta auditului intern

Comert Agroalimentar UNIREA” — S.A. si filialelor sale. Ajutd organizatia in indeplinirea
obiectivelor sale print r- o abordare sistematicd si mefodica care evalueazd si Imbunatateste
eficacitatea proceselor de management al riscurilor, control si guvernanta corporativa.

Capitolul 2. Misiunea si obiectivele auditului intern

Misiunea structurii de audit este de a oferi asigurare privind eficacitatea sistemelor de
management al riscurilor, de control si de guvernan{d, contribuind la obfinerea plusvalorii i
oferind recomandari pentru imbunatairea acestora.

Structura de audit asistd conducerea structurii auditate in realizarea obiectivelor stabilite
de aceasta si furnizeazd evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea activitaijlor si operatjuniior desfagurate.

Obiectivele structurii de audit sunt:

O

O

O

sa asiste directorul general prin furnizarea unei evaluari independente a eficientei si
eficacitati sistemului / cadrului de control intern, implementat de catre
management;

sa asigure buna administrare a fondurilor si pastrarea patrimoniului;

s3 asigure fiabilitatea sistemelor contabile si informatice;

si ofere asigurarea ca@ politicile si procesele entitdfii sunt respectate in cadrul
tuturor activitatilor desfasurate si implementate de structurile entitatii;

sa ofere asigurarea ca politicile, procesele si mecanismele de control sunt revizuite,
astfel incat acestea sa rdmana suficiente si adecvate activitéiii desfasurate de caire
entitate;

sa facd recomandari pentru Imbunatatirea continua a sistemului de control intern,

astfel incat acestea sa funciioneze cu eficacitate optima si sa fie eficiente din punct
de vedere al costurilor, reflectand practici de control adecvate;

sa ofere servicii de consultantd si consiliere in cadrul proiectelor coordonate de
catre directorul general, privind dezvoltarea de noi programe sau proceduri sau
privind evaluarea riscului operational care poate rezulta in cazul unor schimbari
semnificative;

s& promoveze 0 coordonare efectiva cu activitatea auditorului extern in scopul de a
reduce orice suprapunere a activitatilor.

Sfera de cuprindere a auditului intern include toate activitdtile si operatiunile desfagurate
de entitate prin structurile organizatorice ale acesteia aprobate prin intermediul ultimei
organigrame in vigoare. Ea include si furnizorii de servicii auxiliare gi conexe penfru activitatjle

externalizate.
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In concluzie, obiectivul general al auditului intern este de imbunatatire a managementului
structurilor auditate prin furnizarea de:

e acfivitali de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza struc-turilor auditate o evaluare independent si
obiectiva a proceselor de management al riscurilor, de confrol i de guvernants;

o activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si a8 imbunatateasca procesele
de guvernania din cadrul entitéilor auditate.

Capitolul 3. Principiile auditului intern

Conducerea executiva S.N. , Casa Roméana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A.are
intreaga responsabilitate pentru stabilirea unui sistem de control intern eficient si adecvat
dimensiunii si complexitatii activitatilor desfasurate de entitate. Conducerea executiva este
asistata in realizarea responsabilitafilor de catre functia de Audit intern. Principiul de-baza este ca
functia de Audit Intern este independenta si are un caracter permanent in cadrul S.N. , Casa
Roméana de Comert Agroalimentar UNIREA" S.A.

3.1. Independenta, obiectivitatea si impartialitatea auditului infern

In activitatea desfasuratd, auditorul frebuie s& manifeste obiectivitate si impariialitate,
pentru a asigura astfel evitarea conflictelor de interese.

Auditorult intern exercita o functie distincta si independenta fata de activitaile entitaiii. Prin
atribuiiile sale, acesta nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern si a
procedurilor pe care urmeaza a le audita.

Urmatoarele reguli sunt aplicabile auditorului intern:

e nu va audita activitafi sau func{ii desfasurate sau detinute anterior decét dupa
trecerea unei perioade de cel putin 24 luni;

e nu va putea fi angrenat in operafiuni ale entitd{ii, nu va putea inifia sau aproba
operatiuni care nu au legatura cu auditul intern;

¢ nu va proiecta sau implementa proceduri de control intern sau orice alte proceduri
ale entitaji;

e nu pot fi desemnaii sa efectueze misiuni de audit infern la o structura din cadrul
entitdti dacad sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv, cu
-conducerea entitati;
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e nu trebuie sa fie supus ingerintelor {imixtiunilor) externe in ceea ce priveste
definirea sferei sale de interveniie, realizarea efectivd_a lucrarilor $i comunicarea
rezultatelor; :

e nu va superviza activitatea niciunui departament, birou, compartiment sau structura
teritoriala.

Fard a prejudicia obiectivitatea si impartialitatea auditului intern, la cererea Conducerii
entitatii, auditorul intern poate s& exprime opinii legate de modul in care principiile de control
intern sunt respectate in unele situatii specifice, cum ar fi: reorganizari de amploare, demararea
administrarii riscurilor, sistemului informational, diverse aspecte legate de implementarea
anumitor confracte efc.

3.2. Integritatea si competenfa profesionald

in scopul asigurarii integritatii si competentei profesionale, auditorul intern trebuie:
o sa fie competent din punct de vedere profesional, respectiv sa fie bine informat in
domeniul auditului intern; sa fie capabil i In masura sa judece un anumit lucru;
o sé dispuna de cunostintele si experienta necesara indeplinirii atribufiilor ce ii revin;
o sa aiba un standard etic inalt, s& fie corect, onest si incoruptibil;
o sarespecte cerintele prevederilor legale $i ale Codului de conduita etica.

Auditorul intern va solicita aprobarea Conducerii executive a societdtii, in vederea obtinerii
de consultantd si asistentd competentd, dacd personalul acestuia are nevoie de cunostinte,
deprinderi sau alte competente necesare Indeplinirii totale sau partiale a unui angajament de
audit.

3.3. Confidentialitatea

Auditorul intern frebuie si dea dovada de prudenia in ufilizarea informatiilor colectate in
exercitarea activitaiii si, totodata, sa asigure protejarea informatiilor respective. De asemenea, nu
va utiliza informatiile dobandite pentru obiinerea unor avantaje personale sau in orice mod care ar
fi contrar prevederilor legale sau in detrimentul intereselor S.N. , Casa Roména de Comert
Agroalimentar UNIREA™ S.A.
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Capitolul 4. Tipuri de audit si servicii de consiliere

Auditorul intern desfagoara misiuni ( numite $i angajamente) de asigurare si misiuni de
consiliere ( cunoscute si sub numele de misiuni de consultanta).
In cadrul misiunilor de asigurare structura de audit desfagoara urmatoarele forme de audit;
¢ auditul de conformitate (regularitate} are ca obiectiv verificarea conformitatii cu
legile, reglementarile, politicile si procedurile aplicabile;

« auditul financiar are ca obiectiv verificarea corectitudinii inregistrarilor contabile i
a situatiilor financiare;

» auditul performantei (operational) are ca obiectiv verificarea calitdii si adecvarii
sistemelor si procedurilor, analiza critica a structurii organizatorice, evaluarea
adecvarii metodelor, resurselor si a realizarii rezultatelor in raport cu obiectivele
stabilite;

» auditul sistemului de guvernan{a corporativa are ca obiectiv evaluarea modului
in care este exercitatd functia de conducere pentru indeplinirea obiectivelor entitatii.

Auditul intern poate oferi, in limita standardelor si normelor auditului intern, urmatoarele
tipuri de servicii de consiliere:

e angajamente de consilere formala — planificate si concretizaie intr-un document
scris;

e angajamente de consiliere informale — activitafi de rutina, cum ar fi: participarea
la comitete permanente, grupuri sau echipe de lucru, proiecte pe duratd limitata,
intruniri ad-hoc si schimb de informatii;

s angajamente de consiliere speciale — participarea inir-o echipa stabilita pentru
redresarea sau mentinerea activitdiilor dupd un dezastru sau alt eveniment
extraordinar ori intr-o echipd desemnatd s& acorde sprijin temporar pentru
indeplinirea unei cerinte speciale. Auditul intern nu va putea agrea desfagurarea
unui angajament de consiliere care determin& sustragerea de la cerinfele normale
aferente unui angajament de audit, daca serviciul respectiv ar fi mai bine desfagurat
ca misiune de asigurare.

Capitolul 5. Atributii i responsabilitai
Auditorul intern are, in principal, urmatoarele atribuji:

o exprimd o opinie independentd asupra eficientei si gradului de adecvare a
sistemului de control intern ai entitafi;
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evalueaza functionalitatea si gradul de adecvare a controalelor interne specifice,
precum si implementarea acestora;

evalueaza modul de aplicare, precum si eficienfa procedurilor de administrare a
Riscurilor

evalueaza metodologiile ufilizate de conducere pentru identificarea si evaluarea
riscurilor semnificative;

evalueazd relevanta, credibilitatea, oportunitatea, acuratetea si integritatea datelor
furnizate de sistemele informationale financiare si de gestiune, inclusiv de sistemul
informatic;

evalueaza, dacd se considerd necesar, acuratetea si credibilitatea inregistrarilor
contabile;

evalueaza modul in care se asigura protejarea elementelor patrimoniale bilantiere i
extrabilaniiere si consiliazad conducerea entitafii cu privire la identificarea s
prevenirea fraudelor;

evalueaza eficienta operatiunilor si activitailor desfasurate de entitate;

evalueazd modul n care sunt respectate prevederile cadrului legal i
reglementarilor interne;

testeaza, dacd se considerd necesar, integritatea, credibilitatea si oportunitatea
raportarilor, inclusiv a celor destinate utilizatorilor externi;

urmareste modul de implementare a recomandarilor formulate, aferente
constatarilor din rapoartele de audit;

participd in cadrul echipelor coordonate de catre conducerea executiva penfru
dezvoltarea de noi programe si proceduri ;

participa in cadrul echipelor coordonate de caire conducerea executiva penfru
evaluarea riscului operational care poate rezulta in cazul unor schimbari
semnificative in activitate; '

se asigura ca se pastreaza confidentjialitatea asupra tuturor informatiilor obfinute din
angajamentele de audit planificate si in afara planului {prin politici, proceduri etc.);

Pentru fiecare audit efectuat auditorul intocmeste un raport. Constatérile rezultate vor fi
raportate nivelului ierarhic corespunzator la finele fiecarui angajament / misiune de audit.
Rapoartele de audit si recomandarile formulate vor fi avizate de catre conducerea executiva a

entitatii.
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Capitolul 6. Metodologia auditului intern
6.1. Planificarea misiunilor de audit intern

Auditorul intern este responsabil de planificarea $i realizarea misiunilor de audit intern care
urmeaza a fi realizate la socitetate. In etapa de planificare a misiunii, auditorul intern trebuie s&
tina cont de: :

o obiectivele structurii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;

 riscurile semnificative legate de acfivitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si
sarcinile sale operationale;

e gradul de adecvare si eficacitate a sistemelor de management al riscurilor gi de
control a activitatii in raport cu un cadru de referinta;

e posibilitatile de Imbunatatire semnificativa a sistemelor de management al riscurilor
si de control a activitatji.

Auditorul intern trebuie s& elaboreze si sd formalizeze programul misiunii de audif infern
pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea
resurselor. Acestea trebuie sa raspundaurmatoarelor cerinte:

e s3 furnizeze informatii cu privire la activitétile ce vor fi realizate de auditorului intern
pe timpul realizarii misiunii de audit;

e sa defineasca obiectivele misiunii;

¢ s3 stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a
atinge obiectivele fiecarei etape a misiunii;

¢ sa identifice activitatile/acfiuniie care trebuie auditate;

» 53 stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

Obiectivele misiunii de audit intern sunt definite cu claritate pentru fiecare misiune in parte,
in functie de obiectul auditului, natura misiunii i tipul de audit.

Obiectivele misiunii de audit intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor
asociate domeniului auditabil.

Auditorul intern trebuie sa stabileascad resursele care sunt necesare pentru realizarea
obiectivelor misiunii de audit intern.

Sfera de cuprindere a misiunii de audit intern este stabilitd in urma examinarii informatjilor
cunoscute despre activitatea auditabild si se refera la toate activitaile ce urmeaza a fi auditate,
natura si extinderea procedurilor puse n aplicare si perioada supusd auditului. Aceasta trebuie
dimensionatd corespunzator pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii in conditii de
eficienta.
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6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

Pentru realizarea efectiva a atribufiilor sale, auditorul intern este autorizata sa:
e aibd acces nelimitat la: |
e fotoate structurile organizatorice ale entitafii;
e activitatile desfasurate in cadrul structurilor mai sus menfionate;
e inregistrarile, fisierele, datele i informatjile interne;
e informatile destinate Conducerii entité{ii, procesele verbale si alte
materiale cu caracter similar ale tuturor organelor de decizie §i
consultative care prezinta relevanta pentru activitatea de audit-intem;
e comunice cu orice membru din cadrul personalului si al managementului entitafii, in
scopul indeplinirii atributiilor ce ii revin;
o  selecteze si sa aplice procedurile specifice de audit in scopul indeplinirii mandatului
incredinat;
) colaboreze cu autoritatea de audit si cu ceilalfi auditori externi, in cadrul
angajamentelor de audit desfagurate de acestia in cadrul entitafii. Structura de audit
va notifica conducerea executiva a entitatii in legatura cu orice situatie de limitare a
sferei de cuprindere a auditului intern.
Accesul la toate informatiile solicitate nu necesitd aprobarea prealabild din partea
Conducerii entitfii sau a altui organism. Raspunsurile vor fi oferite cu promptitudine la toate
* solicitérile de date si informatii.

6.3. Notificarea structurii auditate

Responsabilul structurii auditate trebuie sa fie informat cu privire la misiunea de audit
intern ce urmeaza a fi realizatd prin transmiterea unei notificari privind declansarea misiunii de
audit intern. Prin acest document conducerea structurii auditate este informatd cu privire la
scopul, obiectivele auditului si durata misiunii de audit.

Totodata pot fi solicitate documente necesare pregatirii misiunii de audit intern.

6.4. Realizarea misiunii la fafa locului
La sedinfa de deschidere, auditorul intern trebuie sa stabileasca, impreuna cu responsabilii

structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua
teste asupra muncii lor, fie pentru a lua inferviuri i a aduna informatii. ~ Auditorul intern trebuie
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sa puna fn aplicare instrumente si tehnici adecvate care sa-i permita sa realizeze activitafile de
audit intern n conditii de eficienta si eficacitate.

6.5. Comunicarea rezulfatelor

Constatérile si recomandérile sunt aduse [a cunostinia structurii auditate pe masura
realizarii, cu scopul de a obiine validarea acestora. Interventia la fata locului se incheie pentru
fiecare misiune de audit intern cu sedinia de inchidere, prin care se informeazad responsabili
structurii auditate cu privire la constatérile efectuate i recomandarile formulate.

Auditorul intern trebuie s& comunice rezultatele auditului prin transmiterea proiectului
raportului de audit intern la structura auditata, care 11 analizeaza si transmite punctul de vedere
asupra raportului preliminar.

- Auditorul intern organizeaza sedinta de conciliere cu structura auditata in cadrul céreia se
analizeaza constatarile si concluziile pentru care s-au formulat puncte de vedere.

Audiforul intern trebuie sa informeze conducerea executiva despre recomandarile care nu
au fost avizate/acceptate in cadrul reuniunii de conciliere de catre responsabilii structurii auditate
insofite de documentatia de susiinere,

~ Auditorul intern transmite raportul de audit intern, finalizat, impreuna cu rezultatele
concilierii, conducerii executive pentru analiza si avizare.

6.6. Urmadrirea recomandarilor

Auditorul intern trebuie s& monitorizeze stadiul de implementare a recomandarilor
formulate prin rapoartele de audit intern, in vederea masurarii eficacitafii serviciilor de audit intern
si stabilirii gradului de adecvare a solufiilor date la problemele identificate.

Responsabilul structurii auditate trebuie sa elaboreze si sa transmitd Auditorului intern un
plan de actiune pentru implementarea recomandarilor.

Responsabilul structurii auditate asigura urmarirea aplicarii planului de aciiune.

Structura auditata informeaza auditorul intern, periodic, la termenele stabilite, cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt
respectate,

Auditorul intern evalueaza periodic progresele inregistrate Tn  implementarea
recomandarilor raportate de structura auditata.
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Capitolul 7. Organizarea si liniile de raportare

Auditorul intern raporteaza catre conducerea executiva.

Comunicarea poate fi facuta semestrial sau anual. Auditorul intern intocmeste o sinteza privind
principalele activitafi desfasurate si stadiul implementarii recomandarilor formulate, sinteza pe
care o inainteaza spre aprobare conducerii executive si spre informare Consiliului de
Adminsitratie.

Activitatea auditorului intern se desfasoard pe baza unui plan anual de audit, care este
avizat de conducerea executiva gi aprobat de Consiliului de Administratie.

Planu! de audit infern este elaborat pe baza unei metodologii de evaluare a riscurilor,
prioritatilor stabilite de catre conducerea entitatii iar frecvenia angajamentelor de audit este
determinata in functie de profilul de risc al fiecérei structuri auditabile. Toate ariile si operatiunile
entit&ii trebuie auditate in cursul unui ciclu operational planificat.

Auditorul intern isi coordoneaza activitatea cu autoritatea de audit precum si cu auditorul
extern, daca acesta existd, in scopul evitarii suprapunerilor in activitate si obiective.

Capitolul 8.Responsabilitatile managementului

Auditorul infern poate functiona doar in conditile sustineri acesteia de catre
managementul enfitatii auditate. Prin aprobarea Cartei auditului intern directorul general solicita
managementului societatii s& coopereze cu sfructura de audit intern pe parcursul derulari
activitatii acesteia, astfel:

e Managementul societdtii va facilita punerea in aplicare a autoritati si misiunii

auditorului prin punerea in legatura cu angajaﬁ structurilor auditabile;

¢ Asigurarea conditiilor optime de lucru, spatiu, birotica etc;

o Se va asigura accesul neingradit la toate documentele, inregistrarile, activele si
angajatii societatii astfel indat acesta sa-si poatd duce lafindeplinire obligatile care-l
revin; _

o Informarea auditorului privind efectuarea unor misiuni pentru anumite arii de risc
constatate de mangementul societatii;

¢ Conducerea structurii auditate va trebui sa raspunda in scris, la cel mult 3 zile de la
primirea cererii de informatii si‘sau a proiectului de raport;

o Auditorul va fi informat periodic despre stadiul aducerii la indeplinire a recomandarilor
inscrise in planul de actiune anexa la raportul de audit;

e Periodic managementul societatii va informa auditorul intern despre principalele masuri
luate de acestia in scopul imbunatatirii activitatilor derulate, precum si de modificarile
semnificative si acfiunile de dezvoltare procese si sisteme de lucru;

11
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o Auditorul va fi informat despre presupuneri de fapte de frauda imediat dupa ce au
aparut aceste suspiciuni

Pentru orice neintelegere sau conflict al auditorului cu managementul si/sau o persoand
din structura auditatd se va informa directorul general in vederea luarii masurilor care se impun.

Capitolul 9. Asigurarea calitafii

In scopul asigurarii indeplinirii obiectivelor stabilite de catre conducerea executiva,
Auditorul intern va stabili si respecta un program de asigurare a calitafii, ce va putea cuprinde si
analize din partea unor teri (par{i externe).

Programul va acoperi toaie aspectele activitéiii de audit intern si va monitoriza continuu
eficacitatea acestei activitéti si va fi astfel conceput incat sa sprijine activitatea de audit intern, sa
aduca valoare $i sa imbunatateasca operatiunile desfagurate de eniitate.

Capitolul 10. Dispozitii finale

Prezenta Carta va intra in vigoare la data aprobarii de catre conducerea executiva si va fi
revizuita periodic. Ea va fi comunicatd intregului personal al entitéfii care ia cunostinia despre
continutul acesteia. Urmare aprobarii, prevederile Cartei Auditului Intern devin obligatorii .Carta
Auditului Intern se elaboreazd ca document distinct de normele specifice privind exercitarea
activitatil de audit intern.

Conducatorul activitélii de audit intern,
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Carta auditului intern

o Auditorul va fi informat despre presupuneri de fapte de frauda imediat dupa ce au
aparut aceste suspiciuni

Pentru orice neintelegere sau conflict al auditorului cu managementul si/sau o persoana
din structura auditata se va informa directorul general in vederea luarii masurilor care se impun.

Capitolul 9. Asigurarea calitagii

In scopul asigurarii indeplinirii obiectivelor stabilite de catre conducerea executivi,
Auditorul intern va stabili si respecta un program de asigurare a calitafii, ce va putea cuprinde si
analize din partea unor terii (parii externe).

Programul va acoperi toate aspectele activitatii de audit intern si va monitoriza continuu
eficacitatea acestei activitaii si va fi astfel conceput incat sa sprijine activitatea de audit intern, sa
aduca valoare si sd imbunatateasca operatjunile desfasurate de entitate.

Capitolul 10. Dispozitii finale

Prezenta Carta va intra Tn vigoare la data aprobarii de cétre conducerea executiva si va fi
revizuitd periodic. Ea va fi comunicata intregului personal al entitafii care ia cunostinid despre
confinutul acesteia. Urmare aprobarii, prevederile Cartei Auditului Intern devin obligatorii .Carta
Auditului Intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind exercitarea

activitatii de audit intern. .o _
Conducatorul activitatii de audit intern, _7 VANOVI i JT. GEORGE

25 p1. Lol9
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